
 民間企業等経験者を対象とした 

東大阪市職員(事務職員)採用試験実施要項 
平成２９年１２月１１日  

東大阪市職員採用試験委員会  

 

東大阪市では、民間企業等で得た知識や経験、能力等を活かし、市

役所（職場）において、従来の枠にとらわれない発想をもって、困難

を恐れず目標に向かってチャレンジする人を求めています。  

 

１． 試験職種および採用予定人員 

職  種 採用予定人員 

上級事務（民間企業等経験者） ４名 

 

 

２． 受験資格 

年    齢 資 格 等 

昭和６３年４月２日から平成５年４月１日

までの間に生まれた人 

民間企業等において、平成２９年３月３１日ま

でに３年以上の継続した勤務経験を有する人 

注１） 民間企業等における勤務経験とは、民間企業や官公庁などにおいて、会社員や公務員、自営業者等とし

て勤務した経験をいいます。なお、雇用形態は正社員、非常勤、アルバイトなど問いませんが、１週間

の平均勤務時間が３０時間以上であることが必要です。（ただし、在学中におけるアルバイト等は含み

ません）最終合格後、勤務証明を提出していただきます。 

注２） 勤務経験には育児休業、休職等で休んでいた期間は含みません。ただし、産前産後休暇期間は含みます。 

注３） 地方公務員法第 16 条（欠格条項）に該当する人は、受験できません。 

 成年被後見人、被保佐人（準禁治産者を含む） 

 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、またはその執行を受けることがなくなるまでの人 

 東大阪市の職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から 2年を経過しない人 

 日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加入した人 

 

 

 

 



３．試験日程および合格発表 

 日     時 場     所 

第一次試験 

（筆記） 

平成３０年１月７日（日） 

  午前９時集合 

東大阪市立盾津中学校 

（後図参照） 

第一次試験 

（面接） 

平成３０年１月６日（土）、８日（月）の 

いずれか１日 

※集合日時等は受付時に通知いたします。 

東大阪市役所総合庁舎 

第一次試験 

合格発表 
平成３０年１月１７日（水）予定 

東大阪市役所玄関に掲示するほか合否を全員に通知 

（人事課ホームページにも合格者受験番号を掲載） 

第二次試験 平成３０年１月下旬以降予定 東大阪市内 

最終合格発表 平成３０年２月９日（金）予定 
東大阪市役所玄関に掲示するほか合否を全員に通知 

（人事課ホームページにも合格者受験番号を掲載） 

注１） 第二次試験は第一次試験の合格者を対象に実施します。 

注２） 第二次試験の日時・場所は、第一次試験合格者に通知します。（個別面接試験以外は１月２１日（日）に実施予定、

個別面接試験は２６日（金）以降に実施予定。） 

注３） 最終合格発表時に補欠合格者の発表（掲示・通知・人事課ホームページに掲載）をあわせて行います。 

 

４． 試験方法 

①第一次試験 

科  目 時  間 内      容 

基礎能力・事務能力検査 約２時間 

文書読解力等の言語的能力、演算や図形の把握等の数

理的能力、論理的思考力、一般教養知識、時事問題や

社会常識、英語知識等の基礎能力と、照合、分類、言

語理解力、数的処理、読図、記憶力や要点把握力等の

事務能力についての検査を択一式で実施 

プレゼンテーション面接 約１０分 

テーマ「これまでの仕事で成果をあげたこと」につい

て、所定のＡ３判１枚に発表内容をまとめ、当日３分

間プレゼンテーションをしていただき、その後７分程

度質問に答えていただきます。 

※「基礎能力・事務能力検査」と「プレゼンテーション面接」のいずれか一方を受験しなかった 

場合は、欠席したものとして扱い、通知を行いません。 

※プレゼンテーション面接について、発表用紙の提出方法や発表方法等の詳細は、別紙参照。 

②第二次試験 

個別面接（約２０分）・小論文（６０分）・適性検査（約３５分） 

 

５． 試験成績の通知    注）下記以外の方法での問い合わせにはお答えできません。 

対象者 第一次試験不合格者 第二次試験不合格者 

項  目 第一次試験の順位と得点 第二次試験の順位と得点 

手続き 希望する人は、採用試験申込書の所定の欄に○印を記入してください。 

通知方法 不合格通知とあわせて通知 

 



６． 合格から採用まで 

① 最終合格者は合格決定後、地方公務員法第１６条関係事項（欠格条項）について非該当の場合、

任用候補者名簿に登載され、採用される資格が与えられます。任用候補者名簿は、試験委員会

から任命権者に提出した後、平成３１年３月３１日まで有効とします。 

② 最終合格者から平成３０年３月１６日（金）までに採用辞退者がでた場合は、補欠合格者の成

績上位者から最終合格者の繰上補充を行います。採用は平成３０年４月１日付の予定です。 

 

７． 給与 

本市の給与条例の規定に基づき、給料および諸手当が支給されます。 

 

８． 受験申込手続 

① 試験申込書及び受験票には必要事項をすべて記入し、最近３ヵ月以内に撮影した本人の写真（上

半身・正面向・脱帽）を貼付してください。あわせて、職務経歴書、プレゼンテーション用紙

を作成し、なるべく本人持参により提出してください（試験申込書・受験票・職務経歴書・プ

レゼンテーション用紙すべて揃えて提出）。 

郵送または信書の送達による申込については、封筒の表に「東大阪市職員採用試験申込」と朱書

し、試験申込書・受験票・職務経歴書・プレゼンテーション用紙及び受験票返信用の長形３号封

筒（23.5cm×12.0cm、宛先を明記のうえ８２円切手を貼付）を同封して、申し込んでください。 

② 試験申込者には、試験申込と同時に受験票を交付し、プレゼンテーション面接の実施日時の通

知をします。試験当日は、受験票がなければ受験できませんので必ず持参してください。 

③ 試験申込受付期間は、１２月１８日（月）から１２月２５日（月）までです。ただし、郵送または信書の送

達によるものについては、１２月２３日（土）の消印または事業者の受付日があるものまで受付します。

また、受付時間は、平日の午前９時から午後５時３０分までです。土・日曜日は受付しません。 

④ 申込（郵送または信書の送達を含む）は、東大阪市行政管理部人事課人事担当（近鉄けいはんな線荒

本駅下車西へ徒歩約５分、総合庁舎９階、住所等裏面参照）で受付します。 

 備  考  

1. 第一次試験（筆記試験）当日持参する物 

①受験票 ②ＨＢの鉛筆またはシャープペンシル ③消しゴム ④上履き（スリッパ等） ⑤靴を入れる

ビニール袋 

2. 試験会場は駐車できませんので、車の試験会場内乗り入れは禁止します。また、周辺路上は駐車禁止です。

試験会場への送迎は近隣への迷惑になりますのでご遠慮下さい。なお、駐輪場は設置しています。 

3. 受験資格がないこと、又は申込用紙記載事項が正しくないことが判明した場合には合格を取り消すことが

あります。 

4. 試験会場内（学校内）は禁煙です。 

 

 

 



☆ 平成２８年度 定期採用試験の実施結果 ☆  

区 分 上 級 

職 種 一般事務（民間企業等経験者） 

受験者数 ８９ 

最終合格者数 ５ 

 

 第一次試験会場（筆記試験）案内図 

 東大阪市立盾津中学校 東大阪市新庄南１－３３ 

＊近鉄けいはんな線「荒本駅」下車、北東へ約１．２ｋｍ、徒歩約１５分  

＊近鉄バス「機械団地」停留所下車、東へ約０．６ｋｍ、徒歩約８分 

＊矢印のとおり、正門（東門）から入場してください。 

 

※プレゼンテーション面接の試験会場は、試験申込受付時に通知する案内図を参照 
 

～試験申込およびお問い合わせは下記まで～ 

〒５７７－８５２１ 東 大 阪 市 荒 本 北 １－１－１   東 大 阪 市 行 政 管 理 部人 事 課 

℡  ０６－４３０９－３１１７（ 直 通 ）      

０６－４３０９－３０００（ 代 表 ）      

※ 第一次試験（筆記試験）会場への電話連絡はご遠慮ください。 
 


