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東大阪市職員募集要項

令和元年１２月９日

東大阪市職員採用試験委員会

東大阪市任期付職員採用選考委員会

土木(民間企業等経験者) 

令和２年１月１２日（日）

令和元年１２月１６日（月）

～ 令和元年１２月２３日（月）

※郵送によるものについては、令和元年１２月２１日（土）の消

印があるものまで受け付けます。受付時間は、平日の９時から１７

時３０分までです。土・日曜日は受け付けません。

（令和２年４月１日採用予定）

土木採用試験のポイント

☆２２歳から５９歳まで受験可能（令和元年度末の年齢） 

☆大学等の専攻科を卒業していなくても受験可能 

☆希望により任期付職員採用選考を同時に受けられます 
希望により同時受験が可能です。詳しくは、６ページをご覧ください。 

☆教養試験は実施しません 
教養試験を行わないため、いわゆる公務員試験対策は不要です。

ラグビーのまち東大阪 
マスコットキャラクター 

「トライくん」 

令和２年度採用 

一次試験 

日程 

申込受付

期間 
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１．募集職種、採用予定人数、受験要件、試験内容など 

職種 土木 

採用予定人数 ６人 

受
験
要
件

年齢 昭和３５年４月２日から平成１０年４月１日までの間に生まれた人 

資格 
学校教育法による大学の専門課程を修了程度の学力を有する人で民

間企業等において、平成２６年４月１日から令和元年１２月３１日

までの期間に３年以上の継続した勤務経験を有する人 注）

職務の概要等 市長事務部局や上下水道局等において、土木職の職務に従事します。

注）民間企業等における勤務経験とは、民間企業や官公庁などにおいて、会社員や公務員、自営業者等として勤

務した経験をいいます。なお、雇用形態は正社員、非常勤、アルバイトなど問いませんが、１週間の平均勤

務時間が３０時間以上であることが必要です（ただし、在学中におけるアルバイト等は含みません）。

最終合格後、勤務証明書を提出していただきます。

試
験
内
容
等

一

次

日時・会場
令和２年１月１２日（日）１０時集合 

東大阪市立盾津中学校（７ページ地図参照）

内容・時間・配点 

・専門試験  （１２０分）【１００点】 

・小論文    （６０分）【１００点】（二次試験科目） 

・適性検査   （３５分）      （二次試験科目） 

※小論文は一次試験日に実施しますが、採点は一次試験合格者のみ

実施し、その得点を二次試験の結果に反映します。なお、小論文を

棄権した場合、一次試験を棄権した扱いとし、採点は行いません。

また、適性検査についても一次試験日に実施しますが、一次試験合

格者のみ回答結果を読み取り、二次試験の個別面接時の参考資料と

します。

終了時刻は１５時３０分ごろを予定しております。１２時２０分ご

ろから１３時１５分ごろまで休憩時間を設けますので、昼食は各自

でご用意下さい（会場内で食べて頂けます）。 

試験の説明 

・専門試験 

数学・物理、応用力学、水理学、土質工学、測量、土木計画（都

市計画を含む。）、材料・施工に関する専門知識を問う択一式試験 

・小論文 

課題に対する認識力、論理性、文章構成力等についての筆記試験 

二

次

日時・会場 令和２年１月下旬予定
※個別の日時・会場は一次試験合格者に通知します。

内容・時間・配点 ・個別面接   （２０分）【２００点】 
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２．受験要件に関する注意事項など 

◆地方公務員法第１６条（欠格条項）に該当する人は、受験できません。

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、またはその執行を受けることがなくなるまでの

人

・東大阪市の職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人

・日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加入した人

◆日本国籍の有無にかかわらず受験できます。

３．採点・合格発表 

◆一次試験合格者は、一次試験の得点の高い順に決定します。 

◆最終合格者は、二次試験の得点の高い順に決定するものとし、一次試験の成績を反映することは

ありません。≪リセット方式≫ 

◆令和２年１月１２日実施の適性検査（性格検査）は得点化せず、個別面接時の参考資料とします。 

◆合格発表は、次の日程で東大阪市役所総合庁舎１階に掲示するほか合否を書面で全員に通知しま

す。また、人事課ウェブサイトにも合格者受験番号を掲載します。

◆最終合格発表時に補欠合格者の発表（掲示・通知・人事課ウェブサイトに掲載）をあわせて行い

ます。

【合格発表の日程（予定）】

４．試験成績の通知 

対象者 一次試験不合格者 二次試験不合格者 

項 目 一次試験の順位と得点 二次試験の順位と得点 

手続き 通知を希望する人は、採用試験申込書の所定の欄に○印を記入してください。 

通知方法 不合格通知とあわせて書面で通知 

注）上記以外の方法による問合せにはお答えできません。

一次試験 二次試験 

令和２年１月２２日（水） 令和２年２月７日（金）
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５．合格から採用まで 

◆最終合格者は合格決定後、地方公務員法第１６条関係事項（欠格条項）について非該当の場合、

採用候補者名簿に登載され、採用される資格が与えられます。採用候補者名簿は、試験委員会か

ら任命権者に提出した後、令和３年３月３１日まで有効とします。 

◆令和２年３月１７日（火）までに最終合格者の中から辞退があった場合は、補欠合格者の成績上

位者から最終合格者の繰上補充を行います。採用は令和２年４月１日付の予定です。 

◆受験要件を満たさないこと、または採用試験申込書の記載事項が正しくないことが明らかになっ

た場合は、合格を取り消すことがあります。 

◆採用は条件付で、原則として採用から６ヶ月間を良好な成績で勤務したときに正式採用となりま

す。 

【申込みから採用まで】 

６．給与 

本市の給与条例の規定に基づき、給料及び諸手当が支給されます。 

（詳細は別紙を参照してください。） 

１２月１６日

１２月２３日 

１月１２日 
１月 

２２日 
１月下旬 ２月７日 ３月上旬 

申
込
み

二
次
試
験

合
格
発
表

採
用
決
定

採
用
候
補
者

名
簿
登
載

一
次
試
験

合
格
発
表
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７．受験申込手続き 

◆以下の必要書類をすべてそろえ、持参または郵送により提出してください。郵送により申込む場

合は、封筒の表に「東大阪市職員採用試験申込」と朱書してください。 

【必要書類】 

１．採用試験申込書 必要事項をすべて記入し、最近３ヵ月以内に撮影した

本人の写真（縦 4.0cm×横 3.0cm）を両方に貼付

※写真は上半身・正面向・脱帽のもので、裏面に受験
職種と氏名を記入してください。

２．受験票 

３．職務経歴書 

４．返信用封筒 

※持参による申込みの場合は不要 

長形３号封筒（23.5cm×12.0cm）

宛先を明記のうえ８４円切手を貼付
※郵送による申込者に受験票を返送します。

◆試験申込受付期間は、令和元年１２月１６日（月）から１２月２３日（月）までです。ただし、

郵送によるものについては、令和元年１２月２１日（土）の消印があるものまで受け付けます。

また、受付時間は、平日の９時から１７時３０分までです。土・日曜日は受け付けません。

◆提出先は、東大阪市行政管理部人事課（近鉄けいはんな線荒本駅１番出口から西へ約 0.4km、

市役所総合庁舎９階７番窓口）です。 

８．試験当日や会場に関する注意事項 

◆一次試験当日持参する物

①受験票 ②ＨＢの鉛筆またはシャープペンシル ③消しゴム ④上履き（スリッパ等）
⑤靴を入れる袋 ⑥昼食（会場内で食べて頂けます） 

◆試験会場には、集合時間の３０分前から入室が可能です。 

◆試験会場に受験者用の駐車場はありません。また、周辺路上は駐車禁止です。試験会場への送

迎は近隣への迷惑になりますのでご遠慮下さい。なお、自転車やバイクの駐輪場は設置してい

ますが、数に限りがありますので、できるだけ公共交通機関をご利用ください。

◆試験会場は敷地内全面禁煙です。

◆緊急事態（自然災害等）の際は、試験実施に関する連絡事項を、人事課ウェブサイト及び東大

阪市公式総合 Facebook でお知らせすることがありますので、ご確認ください。 
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★ 任期付職員（土木）採用選考について
令和元年度東大阪市職員採用試験（土木(民間企業等経験者)）の受験者で、申込時に任期付職員採用

選考を希望した人の中から選考を行い、職員の育児休業等による欠員代替の任期付職員（土木）として

採用します。 

なお、任期付職員採用選考の希望の有無が採用試験の合否に影響することはありません。 

１．募集職種、採用予定人数、選考要件など

職種 土木 

採用予定人数 ２人 

選
考
要
件

年齢 昭和３５年４月２日から平成１０年４月１日までの間に生まれた人 

資格等 
学校教育法による大学の専門課程を修了程度の学力を有する人で、

令和元年度東大阪市職員採用試験（土木(民間企業等経験者)）の受

験者のうち、選考を希望する人

職務の概要等 市長事務部局や上下水道局等において、土木職の職務に従事します。

勤務形態 週３１時間勤務（週４日勤務） 

任用期間 令和２年４月１日から令和５年３月３１日まで 

給与及び社会保険 

本市条例の規定に基づき、給料及び諸手当（地域手当、時間外勤務

手当、期末・勤勉手当、通勤手当等）を支給（扶養手当、住居手当

及び退職手当の支給はなし） 

健康保険、厚生年金及び雇用保険に加入となります。また、公務上

のけが等については公務災害補償が行われます。 

・給料（地域手当含む） 月額１７２，０００円程度
・令和２年度（４月から３月まで）の総収入見込は、約２５６万円 
・令和３年度（４月から３月まで）の総収入見込は、約２８３万円

２．申込手続き 
「東大阪市職員採用試験（選考）申込書」にある「任期付職員採用選考の意向確認欄」で、「希望する」

を選択してください。

３．選考方法
東大阪市職員採用試験で補欠合格または不合格となった人の中から、採用試験の成績を考慮し、選考

します。 ※採用試験最終合格者は選考対象外となります。 

４．選考結果の通知方法 
選考結果は、令和２年２月７日（金）付けで東大阪市役所総合庁舎１階に掲示するほか、書面で全員

に通知します。また、人事課ウェブサイトにも選考結果を掲載します。
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東大阪市立盾津中学校 東大阪市新庄南１番３３号

＊近鉄けいはんな線「荒本駅」下車、北東へ約１．２ｋｍ  

＊近鉄バス「機械団地」停留所下車、東へ約０．６ｋｍ 

＊矢印のとおり、正門（東門）から入場してください。 

＊試験会場への電話連絡はご遠慮ください。 

一次試験会場案内図 

市ウェブサイト 

市公式総合
Facebook 

申込み・問合せ先

〒５７７-８５２１ 東大阪市荒本北一丁目１番１号 

東大阪市行政管理部人事課 

TEL ０６-４３０９-３１１７（直通） 

０６-４３０９-３０００（代表） 


